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KUDEAKETA AURRERATUAREN EUROPAKO

ASTEAREN KONGRESUKO PROGRAMA

GESTION AVANZADA

www.euskalit.net/semana

18 ocTUBRE !

09:00-10:30
APERTURA Y MESA REDONDA: Digitalizacion, Inteligencia
Artificial y Gestion Avanzada

[=] 9:00-9:15 Apertura
e Jone Nolte. Vicepresidenta EUSKALIT

e Alberto Fernandez. Director de Tecnologia e Innovacion.
Departamento Desarrollo econémico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente

[=] 9:15-10:30 Mesa redonda con la participacion de:
* Universidad Deusto
e Mondragon Unibertsitatea
e Vicomtech
e Laboral Kutxa

10:30-11:00

Buenas practicas Inteligencia artificial y Digitalizacion
(1. parte)

(=] 10:30-10:45 LEARTIBAI FUNDAZIOA
Metodologia IT (Innovar para transformarse)

[=] 10:45-11:00 LANIT CONSULTING
Analizando datos masivos de forma simple

11:30-13:00

Buenas practicas Inteligencia artificial y Digitalizacion
(2. parte)

[=] 11:30-11:45 WEGETIT
Orbea: Digitalizacion de la relacion con el distribuidor

[=] 11:45-12:00 MUTUALIA
Inteligencia artificial para la seleccion de pacientes ITCC

[=] 12:00-12:15 GESTIONET

La inteligencia artificial y la innovacion aplicados al proceso de
atraccion e identificacion de talento

[=] 12:15-12:55 Mesa redonda con las cinco entidades partici-
pantes con sus buenas practicas

[m] 12:55-13:00 Cierre

PROGRAMA CONGRESO SEMANA EUROPEA

Op S,

*Este Congreso sera mixto, podras acudir de manera presencial o verlo en
streaming, aunque sdlo se proporcionara el enlace de acceso a las personas
previamente inscritas.

19 ocTuBreE !

09:00-10:30
MESA REDONDA: Gestion de personas: talento, edadismo y
retos del empleo

[=] 9:00-9:15 Apertura

[m] 9:15-10:15 Mesa redonda con la participacion de:
e HETEL
* Orkestra
e Confebask

10:30-11:00
Buenas practicas Personalizacion gestion de personas
(1. parte)
[=] 10:30-10:45 ARMERIA ESKOLA
Conocimiento del personal y analisis de la actividad

[=] 10:45-11:00 UPV/EHU

AKADEME, programa para fomentar el liderazgo de las muje-
res académicas

11:30-13:00
Buenas practicas Personalizacion gestion de personas
(2. parte)
[=] 11:30-11:45 EMUN
Gestion de la edad. Caso practico de Emun

[=] 11:45-12:00 SHUTON
Gestion del relevo generacional en la empresa Shuton

[=] 12:00-12:25 LANBIDE, INNOBASQUE y OTRAS EMPRESAS
POR CONFIRMAR
Un reto para las pymes de Euskadi. El relevo generacional de

sus plantillas- Programa Piloto Lan-Mentoring de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo

[m] 12:25-12:55 Mesa redonda con las cinco entidades partici-
pantes con sus buenas practicas

[=] 12:55-13:00 Cierre

13:00-14:00
Entrega del Premio Gestion en corto (7. edicién)

Se entregara el premio al video ganador de la
iniciativa Gestion en corto. Ademas, se realizara
un coloquio con los finalistas y miembros del
Jurado.




